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Veri Toplama Olgme ve Degerlendirme Komisyonu, Dr. Ogr. Uyesi Bahadir Sazak DOGAN
baskanliginda toplanarak oy birligi ile asagidaki karar1 almistir.

Giindem
e “Mezun Memnuniyet Anketi” ve “Program Ogrenme Ciktilar1 Kazanim Anketi”
uygulamalarinin degerlendirilmesi.

Karar No 05-01:
e Mezun Memnuniyet Anketi kapsaminda yapilan degerlendirme sonuglar1 asagidaki gibi
olup zayif ve iyilestirilmesi gerekli yanlara iliskin anket degerlendirmesinin bdlim
kuruluna arzina karar verilmistir.

Genel Degerlendirme

Katilimcilarin ¢ogu 2010-2024 yillar1 arasinda mezun olmus, biliyiikk boliimii kamu veya 6zel
sektorde g¢aligmaktadir. Calisanlar arasinda kamu sektorii agirhigi dikkat ¢ekmektedir. Verilerin
genel egilimi, boliim mezunlarinin egitim kalitesine ve aldiklar1 formasyona giiven duyduklarini;
bolimin onlar1 hem akademik hem profesyonel olarak donattigmi gostermektedir. Bununla
birlikte baz1 katilimcilar, egitimin uygulama boyutunun yetersiz kaldigini ve is bulma siirecinde
zorluk yasadiklarini ifade etmistir.

Gugla Yoénler

Mezunlarin bilyiik boliimii “TOGU Maliye Béliimii mezunu olmaktan gurur duyuyorum” ve
“yeniden tercih ederim” ifadelerine katiliyorum yanit1 vermistir.

Nitelikli 6gretim elemanlar1 ve kaliteli egitim vurgusu 6ne ¢ikmaktadir.

Mezunlar, aldiklar1 egitimin elestirel diisiinme, iletisim, bilgiye erisim ve meslek etigi konularinda
onemli katki sagladigini belirtmistir.

Aidiyet yiiksek: bircok mezun kendisini halen bdliim ailesinin bir parcgasi olarak gérmektedir.
Boliimiin itibar1 gli¢liidiir; mezunlar is hayatinda boliimii temsil ettiklerini belirtmistir.

Eksiklikler

Bazi mezunlar, uygulama becerilerinin ve staj olanaklarinin sinirli oldugunu vurgulamistir.

Is bulma siiresi agisindan mezunlar arasinda heterojenlik vardir; bazilar1 mezuniyetten birkac yil
sonra istihdam edilmistir.

Yabanci dil yeterliligi ve bilisim teknolojileri kullanimi konularinda orta diizeyde memnuniyet
ifade edilmistir.

Ikinci 6gretim mezunlari, is bulma ve beklenti karsilama acisindan gorece daha diisiik memnuniyet
gostermektedir.

Bloom Taksonomisine Gore Analiz
Bilgi ve kavrama duizeyi: Ogrenciler maliye, hukuk, iktisat gibi alanlarda teorik bilgiye sahip.
Uygulama diizeyi: Uygulamali alan deneyimi (Ornegin vergi dairesi, biitge hazirlama




simiilasyonlar1) nispeten zay1f.

Analiz ve sentez diizeyi: Mezunlarin “elestirel diistinme” ve “problem ¢dzme” becerileri geligmis,
ancak uygulamaya doniik analizlerde eksiklikler belirtilmis.

Degerlendirme diizeyi: Katilimeilarin ¢ogu egitimlerini i hayat1 performansina gore sorgulamis
ve biiyiik oranda olumlu degerlendirme yapmistir.

Uyum ve Olculebilirlik Analizi

Program ¢iktilar1 ile mezun geri bildirimleri genel olarak yiiksek uyum gostermektedir.

Ancak bazi ¢iktilar (6rnegin “uygulamali beceriler” ve “bilisim yetkinligi’) mezun goriisleriyle
kismi uyumsuzluk i¢indedir.

Olgiilebilirlik agisindan sorular, Likert tipi (katiltyorum / katilmryorum) yamitlar {izerinden analiz
edilmeye uygun bigimdedir; ancak bazi a¢ik uclu sorularin (6rnegin “giiclii yonleriniz nelerdir?”)
sistematik kodlamas1 yapilmadiginda 6l¢tim giicii azalir.

Oneriler ve Iyilestirme Eylemleri

Uygulamali egitim orani artirilmali: Maliye laboratuvari, kamu kurumlariyla staj protokolleri,
uygulama dersleri.

Yabanci dil ve dijital beceri modiilleri zorunlu hale getirilebilir.

Mezun izleme sistemi kurularak 1-3-5 y1l araliklarla is yagami izlenebilir.

Ikinci 6gretim i¢in mentorluk ve kariyer danismanhig desteklenmeli.

Bloom diizeyleriyle uyumlu 6grenme ¢iktilar1 periyodik olarak gézden gegirilmeli.

Aidiyet ve marka algisini korumak i¢in mezun bulusmalar1 ve sosyal medya etkilesimi artirilmali.

Karar No 05-02:
e Program Ogrenme Ciktilar1 Kazanim Anketi kapsaminda yapilan degerlendirme sonuglari
asagidaki gibi olup zayif ve iyilestirilmesi gerekli yanlara iligskin anket degerlendirmesinin
boliim kuruluna arzina karar verilmistir.

Genel Degerlendirme

Anket sonuglari, Maliye Boliimii 6grencilerinin biiyiik ¢ogunlugunun bolimii isteyerek segtigini ve
egitim siireclerinden genel anlamda memnuniyet duyduklarimi gostermektedir. Katilimcilar, 6zellikle
maliye alanma iliskin kavramsal bilgi, giincel mali olaylar1 takip etme ve etik degerlere sahip olma
konularmda yiiksek diizeyde olumlu geri bildirim vermistir.

Bununla birlikte, baz1 6grenciler kariyer planlamasi ve formasyonun ¢alisma hayatma aktarilabilirligi
konularmda kararsiz olduklarmi ifade etmislerdir. Bu durum, uygulama agirhikli ders igeriklerinin ve
kariyer yonlendirme faaliyetlerinin daha da giiclendirilmesi gerektigini gostermektedir.

Guclu Yonler

Alan bilgisi ve farkindalik diizeyi yiiksek: Ogrenciler maliye alanindaki temel kavramlar1 ve politikalar1
anlama konusunda yiiksek diizeyde 6zgiivene sahiptir.

Etik degerlere baghilik: Bilimsel ve mesleki etik ilkeler konusundaki farkindalik oldukga yiiksektir; bu
durum akademik formasyonun deger temelli gelistigini gostermektedir.

Giincel olaylara duyarhlik: Katilimeilarin ¢cogu mali gelismeleri takip ettigini belirtmistir; bu da giincel
maliye politikalarma yonelik farkindalik kazandirildigini gosterir.

Kariyer bilinci: Ogrencilerin dnemli bir kismi, mezuniyet sonrasi hedeflerini kamu veya finans sektorii
odakh belirlemistir.

Eksiklikler

Uygulama eksikligi: “Formasyonun calisma hayatmma katkis1” ve “istihdama hazir hissetme”
ifadelerinde kararsiz cevap oran yliksektir. Bu, pratik dersler ve saha uygulamalarinin yetersiz kaldigina
isaret etmektedir.

Kariyer farkindaligi sinirli: Bazi 6grenciler mezuniyet sonrasi kariyer alternatiflerini tam olarak
bilmediklerini belirtmistir.

POC ile TYYC uyumu acisindan: POC ifadeleri bilgi ve farkindalik diizeyini lgmede giiclii olsa da,
“aygulama becerisi” ve “sosyal yetkinlik” boyutlart TYYC nin Beceriler—Yetkinlikler ekseninde tam
dengelenmemis goriinmektedir.

Bloom Taksonomisine Gore Analiz



Dlzey POC Odakli Bulgular | Degerlendirme

Bilgi Maliye  kavramlari, kamu | Gugli
maliyesi, vergi politikalar1
bilgisi yluksek

Kavrama Mali olaylar1  yorumlama, | Gugli
politikalar1 analiz etme becerisi
yuksek

Uygulama Edinilen bilgiyi is hayatina | Gucli
aktarma konusunda kararsizlik
var

Analiz Sebep—sonug iliskisi | Orta
kurabilme becerisi orta—yiksek

Sentez Yeni Oneriler, stratejik analiz | Gelistirilmeli
veya arastirma iiretimi zayif

Degerlendirme Mali politikalar1 yorumlama | Orta
yiksek, ancak  Olcilebilir
¢iktilar sinirh

Uyum ve Olgilebilirlik Analizi

Uyum: POC ifadeleri TYYC nin “bilgi” ve “bagimsiz ¢alisabilme ve sorumluluk alma” yeterlilik
alanlartyla biiyiik 6l¢iide uyumludur.
Eksik Boyutlar: “Iletisim ve sosyal yetkinlik”, “6grenme becerileri” ve “alan dis1 transfer edilebilir
beceriler” yeterince temsil edilmemektedir.
Olgiilebilirlik: Anket sorularmmn biiyiik kismi &znel yargilara dayanmakta, objektif 6lgme araglar:
(6rnegin uygulama smavlari, proje degerlendirmeleri) yeterince kullanilmamaktadir.

Dr. Ogr. Uyesi Kiibra GOZEN BOZDOGAN

(Komisyon Bagkani)

ISIKMAN (Komisyon Baskan Yrd.)

Dr. Ogr. Uyesi Bahadir Sazak DOGAN

Ars. GOr. M. Fatih

(Raportor)

* Tokat Gaziosmanpasa Universitesi ilgili yonetmelik ve yonergeler geregince hazirlanmustir.
Bu dokiimamn basili hali kontrolsiiz dokiiman kabul edilmektedir. Liitfen web sitesinden en son versiyonuna ulasiniz.
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