2023-2024 Y1LI KALIiTE PROGRAM OZ DEGERLENDIRME RAPORU
IKTiSADI VE iDARI BiLIMLER FAKULTESi MALIYE BOLUMU
0. GIRIS
0.1. Programa ait genel, tanitica bilgiler sunulmahdar.

Maliye Boliimii’nde 9 Ogretim Uyesi ve 1 Arastirma Gérevlisi tarafindan egitim ve arastirma
faaliyetleri yurutulmektedir. Bolumde 4 anabilim dali bulunmaktadir:

« Biitce ve Mali Planlama Anabilim Dali,
» Mali Hukuk Anabilim Dal,

« Mali Iktisat Anabilim Dal,

 Maliye Teorisi Anabilim Dali

Bolumiimiize tniversite giris sinavi ile esit agirlik puani tizerinden her yi1l 60+2 yeni 6grenci
kayit yaptirmaktadir. Halen egitim goren lisans 6grenci sayimiz 367'dir. Bo imumuzde egitim-
ogretim faaliyetlerinin yani sira, bolim ve universite ¢apinda faaliyet gosteren kulip ve
topluluklar biinyesinde de cesitli etkinlikler yurutilmektedir.

1. OGRENCILER

1.1. Yatay ve dikey gecisle égrenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve ogrenci degisimi
uygulamalan yiiriitiiliiyor olmahdir. Ayrica, baska kurumlarda ve/veya programlarda
ahinmis dersler ve kazamilmus Kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar
ayrintih olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmahdir.

Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Maliye Bolimii, 6grenci kabuliinii Ogrenci Secme ve
Yerlestirme Sistemi (OSYS) ile saglamaktadir. 2018 yilia kadar merkezi olarak yapilan Lisans
Yerlestirme Sinavinda (LYS) basarili olan ve bolimimizi tercih eden Ogrenciler kayit
yaptirmaktayken, 2018’den itibaren Yiiksekogretim Kurumlar1 Smavi (YKS) ile kayit
alinmaktadir. Ayrica yatay ve dikey gegis ile de bélimumiuze 6grenciler gelmektedir.

1.2. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlagsmalar ve
kurulacak ortakhklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak onlemler
alinmahdur.

Boliimiimiizde Uluslararas1 Ofis’in yapmis oldugu anlagsmalar kapsaminda 6grencilerimizin 8
farkl iilkedeki iiniversitelerde degisim programi kapsaminda egitim alabilmektedirler.

2023-2024 Egitim-Ogretim yilinda Erasmus &grenci hareketliliginden faydalanan 1
ogrencimiz bulunmaktadir. Ogrenci ile akademik danismani iizerinden yapilan birebir
goriismede asagidaki hususlara iliskin tespitler yapilmustir:

ERASMUS OGRENCI HAREKETLILiGi DONUS RAPORU

Genel Degerlendirme

Erasmus+ Ogrenim Hareketliligi kapsaminda yurtdisinda bulundugum siire boyunca hem
akademik hem de sosyal agidan olduk¢a verimli bir deneyim yasadim. Gittigim {iniversitenin
egitim kalitesi, sundugu imkanlar ve uluslararast Ogrencilere sagladigi destek siirecleri,
hareketlilikten bekledigim kazanimlarin biiyiik 6l¢iide gerceklesmesini saglamistir.

Mali ve Sosyal Kosullarin Degerlendirilmesi

Hareketlilik siirecinde aldigim hibe, temel yasam giderlerimi karsilamak agisindan yeterli
olmustur. Konaklama, ulasim ve giinliikk ihtiyaclar acisindan {ilkenin yasam maliyeti



ulagilabilir diizeydeydi. Kaldigim yurt/konaklama birimi hem ekonomik hem de giivenlik ve
konfor agisindan uygun sartlar sunmustur. Universitenin uluslararast 6grenci ofisi ve
danigmanlik birimleri, uyum siirecimde 6nemli katkilar saglamistir.

Akademik Deneyim ve Derslerin Uygunlugu

Misafir 6grenci olarak aldigim dersler, kendi bolimiimiin 6gretim programi ile uyumludur ve
akademik gelisimime anlamli katkilar saglamistir. Ders igerikleri giincel, uluslararasi nitelikte
ve uygulamali 6gretim yontemleriyle desteklenmistir. Ogretim elemanlar1 ders siirecinde
ulagilabilir ve destekleyici bir yaklasim sergilemistir.

Kisisel Gelisim ve Kiiltiirel Kazanimlar

Hareketlilik stireci, yabanci dil pratigimi gelistirmeme, farkli kiiltiirlere karsi farkindalik
kazanmama ve uluslararasi bir akademik ortamda c¢alisma becerisi edinmeme katki
saglamistir. Cok uluslu 6grenci ortami sayesinde sosyal etkilesimlerim artmis, farkli egitim
sistemlerini ve diisiinme bi¢imlerini gdzlemleme firsati bulmusumdur.

Sonug ve Oneriler

Erasmus+ programi kapsaminda edindigim deneyim genel olarak son derece olumludur.
Saglanan hibe yeterli, konaklama kosullar1 uygun ve akademik igerikler beklentilerimin
iizerindedir. Programin, lisans Ogrencilerinin hem akademik hem de kisisel gelisimi igin
onemli firsatlar sunduguna dair kanaatim pekismistir. Benzer hareketliliklere katilacak
ogrencilere, siireci erken planlamalari, ders se¢imlerini danigsmanlariyla koordineli bigimde
yapmalar1 ve kiiltiirel uyum siirecine acik olmalar1 dnerilebilir.

1.3. Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek damismanhk
hizmetleri etkin bicimde verilmelidir.

Bolimimiuz egitim programina Kariyer Planlama dersi eklenmis olup, son iki yildir gerekli
kariyer egitimleri titizlikle verilmektedir. Ayrica Universitemiz Kariyer Uygulama ve
Arastirma Merkezi (KARMER) tarafindan yilda iki kez duzenlnemkete olan Kariyer Fuari
etkinligine tiim bolim 6grencilerimizin katilimi tesvik edilnektedir.

1.4. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilari
seffaf, adil ve tutarh yontemlerle ol¢iilmeli ve degerlendirilmelidir.

Boliimiimiizde 6grenciler Gaziosmanpasa Universitesi On lisans ve Lisans Egitim Ogretim ve
Smav Yonetmeligine gore degerlendirilmektedir. Maliye Programinda dersler teorik olarak
verilmektedir. Ogrencilerin aldig1 derslere ait basar1 notu ara smav (vize) ve yilsonu sinavi
(final) veya biitiinleme notlar1 dikkate alinarak degerlendirilmektedir. Bir dersin yariyil veya
yilsonu smavina girebilmek i¢in; teorik derslerin en az %70'ine devam etmek zorunludur.

Bir dersin basar1 notu, donem ici degerlendirmesinin %40°1 ile donem sonu degerlendirmesinin
%60’1 toplanarak hesaplanir. Donem ici degerlendirmesi en az bir ara smav, donem sonu
degerlendirmesi ise bir donem/yilsonu/biitinleme smavindan olusmaktadir. Notlar 100
uzerinden verilir. Bir dersten basarili olabilmek i¢in basar1 notunun en az 60 olmasi gerekir.
Ancak donem sonu/yilsonu sinavindan veya biitiinleme siavindan alinan notun en az 50 olmast
gerekir. Basar1 notunun kesirli ¢ikmasi halinde notun buguk ve tizeri bir iiste, daha kigtkleri
ise alt tam saylya tamamlanir.

1.5. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek i¢in, programin gerektirdigi tiim
kosullarin yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve
uygulaniyor olmahdir.

Mezun durumdaki ogrencilerimizin not belgeleri 6grencinin sorumlu oldugu egitim planina
gore kontrol edilmekte ve ogrencinin mezuniyetine karar verilmektedir. Bolumimuzden
mezuniyet icin asagidaki kosullar aranmaktadir. Ogrenci bu kosullar1 yerine getirip
getirmedigini  Gaziosmanpasa Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi {izerinden takip



edebilmektedir. Ogrenciler normal 6gretim siireleri olan 4 yilda mezun olabildikleri gibi 3 veya
3.5 yilda da mezun olabilmektedir. Ogrenciler istege baglh Ingilizce Hazirlik Sinifi
okuyabilmekte ve Ingilizce Hazirlik Sinifindan basarisiz olmalar1 veya okumamalari
durumunda da bolimde egitimine baslayabilmektedir.

Mezuniyet kosullar1 asagida maddeler halinde verilmistir.

1- 240 AKTS dersi alip basarili olmak,

2- Mezuniyet Ganosunun 4 tizerinden 2.00 olmasi,

Not: Se¢meli derslerin kredisi 240 AKTS nin igerisindedir.

2. PROGRAMIN EGITIM AMACLARI

2.1. Degerlendirilecek her program i¢in program egitim amaglar1 tamimlanms olmahdar.
Tokat Gaziosmanpasa Universitesi, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Maliye Bolimiiniin

amaci, durast, liyakatli, caliskan ve azimli idari hakimler, vergi mufettisleri, gelir uzmanlari,
muhasebeciler ve birgok a grubu kadrolara nitelikli meslek erbaplar1 yetistirmektir.

2.2. Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer
hedeflerine ve mesleki beklentilere uymahdir.

Programimizin egitim amaglar1t mezunlarimizin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer
hedeflerine ve mesleki beklentilere uygun olarak hazirlanmistir.



2.3. Amagclar, universitenin, fakiilte/enstitii/YO/MYO’nun ve béliimiin misyonlariyla
uyumlu olmahdir.

Bolimumuzin misyonu;

Maliye Bolimi’nin misyonu, uluslararasi olgekte basarili olabilecek mezunlar yetistirme,
tilkenin ihtiyaglarina uygun nitelikli meslek erbaplar1 yetistirmektir. Bu dogrultuda, egitim
amaclarimiz bolimiin misyonlariyla uyumludur.

2.4. Amagclar, programn ¢esitli i¢ ve dis paydaslarim siirece dahil ederek belirlenmelidir.
Bu madde ile ilgili caligmalar, ilerleyen siireg igerisinde gergeklestirilecektir.

2.5. Programin amagclan kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmahdar.

Program egitim amagclar1 ve diger bilgiler kanittaki linkte paylasilmistir.

Kanitlar

https://obs.gop.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=02&curSu
nit=2040

2.6. Program i¢ ve dis paydaslarmin gereksinimleri dogrultusunda uygun arahklarla
giincellenmelidir.

Bu madde ile ilgili galismalar, ilerleyen siire¢ icerisinde gerceklestirilecektir.
3. PROGRAM CIKTILARI

Mezuniyet asamasma gelmis olan ogrencilerinin program cktilarim sagladiklari
kamitlanabilmelidir.

Mezuniyet asamasia gelmis olan 6grencilerinin program ¢iktilarmi sagladiklar1 not dokiamleri
ile takip edilmektedir.

4. SUREKLI iYILESTIRME

Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programn sirekli
iyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmahdir.

Bu baglamda, 6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli
iyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigma iliskin 6grencilerin goriis ve onerileri dikkate
almmaktadir.

5. MUFREDAT

5.1. Her programin program egitim amaglarini ve program ¢iktilarini destekleyen bir
miifredat1 (egitim plani) olmahdir.

Program egitim amag ve hedefleri asagida sunulmustur:


https://obs.gop.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=02&curSunit=2040
https://obs.gop.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=02&curSunit=2040

Diinya genelinde ve Turkiye’de kamu kesiminin ekonomik hayattaki roli ve payi giderek
artmustir. Ozellikle Turkiye gibi gelismekte olan tlkelerde devletin ekonomik istikrar, kaynak
tahsisinde etkinlik ve gelir dagiliminda adaleti saglama gorevleri yaninda ekonomik kalkinma
gorevini de ustlenmesi ile birlikte kamu sektori zaman iginde oldukca genislemistir. Bu
cercevede devletin ve diger kamu kuruluslarmin mal ve hizmet tretmesi, kamu harcamalarinin
gerceklestirilmesi ve vergi yaninda diger kamu gelirlerinin elde edilmesi, ekonomik hayatin
isleyisine iliskin temel kural ve kurumlarin olusturulmas: ve izlenmesi zorunludur. Sonug
olarak, tilkemizde bu konularda donanimli bireylerin yetistirilmesine gerek duyulmaktadir.

Maliye Bolimi mezunlari, 6zel sektordeki biitiin is kollarinda, uzman, denet¢i ve ust diizey
yonetici olarak is bulma imkanma sahiptir. Basta Maliye Bakanligi olmak tizere tim resmi
kuruluslarda mifettis, vergi denetmeni ya da uzman personel olarak istihdam edilmektedirler.
Mezunlarimiz ayrica, iktisat, isletme, kamu yonetimi bolimi mezunlarmin gahistigr diger
alanlarda da is bulabilme imkanma sahiptir. Ozel sektorde ise basta bankacilik ve finans sektorii
olmak tizere, 6zel sektorin gesitli birimlerinde uzman, st dizey yonetici ve danigman olarak
gorev yapabilmekte; bunun yani sira, 6zellikle mali musavirlik, mali denetgilik vb. islerde
calisabilmektedirler. Hedefimiz, maliye bilimi alaninda bilgili ve donanimli, insan iliskilerinde
olumlu ozelliklere sahip, takim ¢aligmasina yatkin, yiikklendigi gorevleri yerine getirme azim ve
sorumluluguna sahip, vizyonu genis bireyler yetistirmektir.

5.2. Miifredatin uygulanmasinda kullamlacak ogretim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davramislarin 6grencilere kazandirilmasim saglayacak bigimde tasarlanmahdar.

Bolimiimiizde 2011-2012 Egitim-Ogretim yilinda Bologna esaslarma gore diizenlenmis
Egitim-Ogretim plan1 uygulanmakta olup bu plana tabi 6grencilerden 2014-2015 Haziran
aymda ilk mezunlar verilmistir. Uygulanmakta olan Egitim-Ogretim Plan1 6gretim iiye ve
elemanlar1 yapilan toplantilar dikkate alinarak hazirlanmistir.

5.3. Miifredatin ongoriildigii bicimde uygulanmasim giivence altina alacak ve siirekli
gelisimini saglayacak bir egitim yonetimi sistemi bulunmahdir.

Program ¢iktilarinin daha yiiksek oranda saglanabilmesinde surekli iyilestirme ¢alismalari
onemli yer tutmaktadwr. Gtuncel gereksinimler komisyon ve akademik kurulun gortsleri
dogrultusunda yiritilmektedir. Ayrica 2021-2022 Bahar doneminden itibaren dolayli 6lgim
kapsaminda ders degerlendirme ve dersi veren ogretim elemanini degerlendirme anketleri de
uygulanmaya baslanmustir.

Ogrenci calismalarina (ara smav, genel smav, 6dev, uygulama vb.) dayandirilmis dogrudan
olcme basamaginda ise dersin Ogrenim ¢iktilarmin programin ¢iktilarmi ne diizeyde
sagladiginin tespiti amaglanmaktadir. Dogrudan 6lgmede onceden belirlenmis olan dersin
ogrenim ciktis1 program ¢iktist kriterleri kullanilmaktadir. Ogretim elemani bu duruma gore
olcme yontemini se¢mekte ve degerlendirme yapmak igin ara sinav, genel sinav, 6dev,
uygulama vb. 6grenci ¢alismalarini kullanmaktadir.

5.4. Miifredatta yeterli diizeyde kredi/AKTS icerecek sekilde temel bilim egitimi
bulunmahdir.

Olusturulan Egitim-Ogretim plan1 ile mezun olacak 6grencilere, mesleki altyapi olusturmasi
icin mesleki dersler verilmektedir.



5.5. Ogrenciler, derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklar, ilgili standartlan
ve gercekei kisitlar1 ve kosullan icerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle hazir
hale getirilmelidir.

Ogrencilerimiz, 6zellikle 7. ve 8. yartyillarda aldiklar: Lisan Tezi | ve Lisans Tezi Il derslerinde
8 yariyillik egitim-ogretim faaliyetlerini pekistirme imkanmi elde etmektedirler.

6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim kadrosu, 6gretim elemam-6grenci iliskisini, 6grenci damsmanhgin,
iiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve isverenlerle iliskiyi
sirdiirebilmeyi saglayacak ve programn tiim alanlarinm kapsayacak bicimde sayica
yeterli olmahdir.

Boliimiimiiz Ogretim Uyesi ve elemanlar1 asagida sunulmustur.

Prof. Dr. Cuma CATALOLUK

Prof. Dr. Deniz SAHIN DURAN

Dog. Dr. Dogan BOZDOGAN

Dog. Dr. Hayrettin TULEYKAN

Dog. Dr. Yusuf TEMUR

Dr. Ogr. Uyesi Abdullah BARIS

Dr. Ogr. Uyesi Bahadir Sazak DOGAN

Dr. Ogr. Uyesi Emin BARLAS

Dr. Ogr. Uyesi Kiibra GOZEN BOZDOGAN
Ars. Gor. Muhammed Fatih ISIKMAN

6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmah ve programin etkin bir sekilde
siirdiiriilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamahdir.

Ogretim eleman1 kadrosu yeterli niteliklere ve sayiya haizdir.

6.3. Atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralanan élgiitleri saglamaya ve gelistirmeye
yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmahdir.

Ogretim {iyesi atama ve yiikseltmelerinde Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Senatosunca
belirlenen ve https://personel.gop.edu.tr/Mevzuat.aspx?d=tr-TR&mk=38695&m=mevzuat
adresinde verilen kriterler esas alinmaktadir. (Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili
Yiksekogretim Kanununun 65 inci maddesinin (a) fikrasinm dérdincii bendi hiikiimlerine
dayanilarak hazirlanmistir.)

7. ALTYAPI

7.1. Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina
ulagmak i¢in yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimei olmahdir.



Fakiiltenin ortak kullanimina tahsis edilmis 21 adet toplam 655 Kisilik fakiilte icerisinde derslik,
205 Kkisilik 1 konefrans salonu, 205 Kisilik 1 amfi, 2 adet toplam 82 bilgisayarl bilgisayar
laboratuvari, 2 ogreni kuliip odast ve 250 kisilik 1 kantin bulunmaktadir. Siniflarin tiiminde
projeksiyon cihazi bulunmakta olup ogretim gorevlisinin ders sunumunda kullanimina tahsis
edilmis bilgisayar bulunmaktadir. Bu sayede hem lisans hem de yiiksek lisans derslerine
gorsellik kazandirmak mumkin olmaktadir. Siniflarin hepsinde ders kiirsiisi ve beyaz tahta
bulunmaktadir.

7.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve Kiiltiirel
gereksinimlerini karsilayan ve égrenci-ogretim elemam iliskilerini canlandiran uygun
altyap1 mevcut olmahdir.

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi’nin zemin katinda, 6grencilerin eglenerek bos vakitlerini
degerlendirmelerine olanak saglayan masa tenisi, langirt, bilardo, play station vb. spor-eglence
dizenekleri bulunmaktadir. Ayrica bu katta yer alan kantin imkanlar1 ogrenciler igin
sosyallesme imkani olusturmaktadir.

Ogrencilerimizin faydalanabilecegi kampiis icerisinde bulunan ¢cok amacli spor salonu, agik
spor tesisleri (basketbol, voleybol, tenis), suni ¢im futbol sahas1 ve 1750 kisilik tribiun,
kondisyon salonu, hali saha, atletizm pisti ve yar1 olimpik ytizme havuzu bulunmaktadir. Tim
bu spor kompleksleri tiniversite 6grencileri ve personeli tarafindan kullanilabilmektedir.

Ogrencilerimiz, iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi ya da bunun disinda baska herhangi bir
birim tarafindan diizenlenen ve afislerle 6grencilere duyurulan tiim toplanti, konferans ve
soylesilere katilabilmektedir.

Tokat Gaziosmanpasa Universitesi biinyesinde, ¢ok sayida ogrenci kuliibii bulunmaktadr.
Ogrenci Kuliipleri, amag olarak daha 6zele, ilgi alanlarma, hobilere hitap eden, yonetimi ve
organizasyonu ogrencilerin elinde olan ve ogrencilerin sosyal yonlerinin  gelismesini
desteklemek amaciyla olusturulan ziimreler olarak tanimlanmaktadir. Ogrencilerimiz
istedikleri takdirde bu kultip faaliyetlerinde yer alma imkanina sahiptir.

7.3. Programlar ogrencilerine ilgili modern teknoloji ara¢larim1  kullanmayi
ogrenebilecekleri olanaklar1 saglamahdir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari,
programin egitim amaglarim destekleyecek dogrultuda, é6grenci ve 6gretim elemanlarinin
bilimsel ve egitsel ¢calismalar i¢in yeterli diizeyde olmahdar.

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinin toplam 82 adet bilgisayardan olusan 2 adet bilgisayar
laboratuvar1 bulunmaktadir. Bu laboratuvarlar ogrencilerine ilgili modern teknoloji araglarini
kullanmay1 ogrenebilecekleri olanaklar1 saglamaktadir.

7.4. Ogrencilere sunulan Kiitiiphane olanaklar egitim amagclarina ve program ciktilarina
ulasmak igin yeterli diizeyde olmahdir.

TOGU Merkez Kiitiiphanesi 3.470 m2 oturum alani tizerine 1509 m2 kapali alan olarak insa
edilmis ve 4 kattan olusmaktadir. Ayni anda 350 kisinin oturarak yararlanabilecegi 4 salonu
mevcuttur.

Kitiiphanenin kaynak ve hizmetleri her yil ¢esitlenerek devam etmektedir. 146.3140 basili
kitap, 71.969 E-dergi, 393.303 E-book, 43 adet veri tabani, A¢ik Erisim Bilgi Sistemi,



Elektronik tez veri bankasi, nadir el yazmasi eserleri ve Tokat Sehir Kitapligi ile bolgenin
buyuk kutiphaneleri arasinda yer alan kiitiphanemiz sadece kendi bolgesindeki arastirmacilara
degil Universite Kiitiiphaneleri aras1 is birligi platformu cercevesinde tiim Tiirkiye’deki
arastirmacilara hizmet vermektedir.

Arastrmaci ve kullanicilara kutiphaneden yararlanma, kaynak saglama, yayin tarama
islemlerinde yardimci olunmakta ve kullanict egitimi yapilmaktadir.

7.5. Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik 6nlemleri ahmms
olmahdir.

Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik nlemleri alinmistir.
7.6. Engelli 6grenciler igin altyap: diizenlemesi yapilmis olmalhdir.

Engelli ogrenciler i¢in altyap1 diizenlemesi yapilmistir. Bolim dersliklerine yiiriime engelli
ogrencilerin rahat ulasimini saglamak amaciyla fakilte girisinde engelli rampas1 mevcuttur.
Ayrica bina igerisinde bulunan asansorler ve bloklar arasindaki gecislerde engelli 6grencilerin
ulasimina olanak saglamaktadir.

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1. Universite yonetiminin destegi ve liderligi, parasal kaynaklar ve bunlarin dagitiminda
izlenen strateji, programin Kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde
olmahdir.

Universite yonetiminin destegi ve liderligi, parasal kaynaklar ve bunlarin dagitimimnda izlenen
strateji, programin kalitesini ve bunun surdirilebilmesini saglayacak duzeydedir.

8.2. Kaynaklar, nitelikli bir égretim kadrosunu cekecek, tutacak ve mesleki gelisimini
siirdiitrmesini saglayacak yeterlilikte olmahdir.

Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu cekecek, tutacak ve mesleki gelisimini siirdiirmesini
saglayacak yeterliliktedir.

8.3. Program i¢in gereken altyapiyr temin etmeye, bakimim1 yapmaya ve isletmeye yetecek
parasal kaynak saglanmahdir.

Program igin gereken altyapiy1 temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek parasal
kaynak saglanmaktadir.

8.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler
saglanmahdir. Teknik ve idari kadrolar, program c¢iktilarim saglamaya destek verecek
say1 ve nitelikte olmahdar.

Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmaktadir.
Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarini saglamaya destek verecek sayi ve niteliktedir.

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI



9.1. Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorlik, fakiilte/enstiti/YO/MYO,
boliim ve varsa diger alt birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tim karar alma
siiregleri, program ciktilarinin ger¢eklestirilmesini ve egitim amaglarina ulasiimasim
destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Yuksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorlik, fakulte/enstiti/YO/MYO, bokim ve
varsa diger alt birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tim karar alma strecleri, program
¢iktilarinin gergeklestirilmesini ve egitim amaglarina ulasilmasini destekleyecek sekildedir.

10. UZAKTAN EGITIiM

10.1. Programda uzaktan egitimle yiiriitiilen dersler igin olusturulmus nitelikli bir alt yap:
bulunmahdir.

Programda uzaktan egitimle yiritilen dersler icin olusturulmus nitelikli bir alt yapi
bulunmaktadir. Bu amagla UZEM sistemine ait link kanitta verilmistir.

Kanitlar

Programda uzaktan egitimle yiratilen dersler igin olusturulmus nitelikli bir alt yap:
bulunmaktadir. Bu amagla UZEM sistemine ait link asagida verilmistir.

https://ue.qop.edu.tr/login/index.php

10.2. Uzaktan egitim siire¢lerinde ogrencilere senkron ve asenkron se¢enekler bir arada
sunulmahdir.

Uzaktan egitim siireclerinde o6grencilere senkron ve asenkron secenekler bir arada
sunulmaktadir.

.....

tasarlanmahdir.

Uzaktan egitim sireclerinde ogrencinin  aktif olarak katilabildigi ogretim siirecleri
tasarlanmustir.

10.4. Uzaktan egitim siireglerinde farkh degerlendirme yontemleri ile program
kazanimlarimin verilme durumu izlenmelidir.

Uzaktan egitim siireclerinde farkli degerlendirme yontemleri ile program kazanimlarinin

verilme durumu izlenmistir. Bu dogrultuda ¢evrimigi sinav, 6devlendirme, proje v.b imkanlar
ile degerlendirmeler yapilmaktadir.

11. PROGRAMA OZGU OLCUTLER

11.1. Programin bu olgiitlerde ifade edilmeyen programa ozgi olgiitleri varsa bu
konularda da programin amaglaria ulasabilmesi i¢in gerekli tedbirler ahmiyor olmahdir.


https://ue.gop.edu.tr/login/index.php

Programin bu olgttlerde ifade edilmeyen programa 6zgu olgutleri bulunmamaktadir.

12. SONUC

12.1. Tiim degerlendirme olgiitleri kapsaminda programin bulundugu nokta, giiglii
yanlar1 ve gelismeye acik yonleri hakkinda genel bir degerlendirme yapilmah, gelismeye
acik yonler hakkinda yapilmasi gerekenler oneriler biciminde sunulmahdar.

Giicli Yanlar

1.

N

Boliimiimiiz 6gretim iiyesi kadrosunda 2 Profesér, 3 Dogent, 4 Dr. Ogr. Uyesi ve 1
Arastirma gorevlisi bulunmaktadir.

Yiksek Lisans ve Doktora programlarinin bulunmasi.

Gunin sartlarma uygun ve sektor taleplerine cevap veren egitim miifredatina sahip
olunmasi.

Ogretim elemanlarinmn kongre, sempozyum, calistay vb. etkinliklere katilarak kendini
gelistirme imkanina sahip olmasi.

Erasmus programi kapsaminda yurtdigsindaki tniversitelerle 6grenci/ogretim elemani
degisimi yapiliyor olmasi

Gelismeye a¢ik yonlerimiz

el N =

Yakin zamanda unvan degisikligine gidecek ogretim tiyelerinin mevcut olmasi.
Bolim icerisinde uyumlu ¢alisma ortaminin bulunmasi.

Ogrencilerden gelen taleplerin daha etkin iletisim kanallar1 izerinden alinmasi.
Surekli olarak giincel bilgilerin entegre edildigi bir bolim olma 6zelligi.

Zayif yanlarimiz

o E

Mezunlarin kolayca is bulamamasi.

Tokat ili olarak kuruluslarin azligi sebebiyle staj imkanlarmnin kisitli olmasi.
Bolimi tercih eden 6grenci profilinin diismesi.

Ogretim elemanlarina saglanan ekonomik ve sosyal imkanlarm yeterli olmamasi.
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	2.4. Amaçlar, programın çeşitli iç ve dış paydaşlarını sürece dâhil ederek belirlenmelidir.
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	Kanıtlar
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