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Fakülte İktisadi Ve İdari Bilimler Fakültesi 

Bölüm Maliye Bölümü 
 

                                                  Güçlü Yanlar 
 

Güçlü Yan 1 
Bölümümüz öğretim üyesi kadrosunda üç Profesör, iki Doçent, dört 
Dr. Öğr. Üyesi ve bir Arş. Gör. bulunmaktadır. Ayrıca yakın zamanda 
unvan değişikliğine gidecek öğretim üyelerimiz vardır. 

Nasıl Sürdürülecek? 
Bölüm öğretim üyelerinin akademik yükselme durumları takip edilecek 
ve gerekli kadro talepleri dekanlığa bildirilecektir. 

Güçlü Yan 2 Yüksek Lisans ve Doktora programlarının bulunması. 

Nasıl Sürdürülecek? Bölümümüz öğrencilerine gerekli tüm destek verilecektir. 

Güçlü Yan 3 
Günün şartlarına uygun ve sektör taleplerine cevap veren eğitim 

müfredatına sahip olunması. 

Nasıl Sürdürülecek? 
Eğitim müfredatları çağın ve sektörün beklentilerine yönelik olarak 
güncellemeye devam edecektir. 

Güçlü Yan 4 
Öğretim elemanlarının kongre, sempozyum vb. etkinliklere 

katılarak kendini geliştirme imkanına sahip olması. 

Nasıl Sürdürülecek? 
Öğretim elemanın kendini geliştirebileceği ve katkı sağlayabileceği 
tüm etkinliklere katılımının teşvik edilmesi uygulamalarına devam 
edilecektir. 

Güçlü Yan 5 
Erasmus programı kapsamında yurtdışındaki üniversiteler 

ile öğrenci/öğretim elemanı değişimi yapılıyor olması. 

Nasıl Sürdürülecek? 
Bölümümüz yurtdışı programlarına verdiği desteği sürdürecek ve daha 
fazla gelişmesi için gayret gösterecektir. 

 
Gelişmeye Açık Yanlar 

 

Gelişmeye Açık Yan 1 
Yakın zamanda unvan değişikliğine gidecek öğretim üyelerinin 
bulunması. 

Gelişmeye Açık Yan 2 
Yurt içi ve yurt dışında bulunan üniversiteler ile işbirliği yapabilecek 
kapasiteye sahip olmak.  

 
Nasıl İyileştirilecek? 

Öğretim elemanlarımızın ve öğrencilerimizin yurt içi ve yurt dışında 
bulunan üniversiteler ile işbirliği oluşturulması sağlanacak. 

Gelişmeye Açık Yan 3 
Sürekli olarak güncel bilgilerin entegre edildiği bir bölüm olma 

özelliği. 



 

Nasıl İyileştirilecek? 
Bölümümüzü ilgilendiren tüm gelişmeler takip edilerek gerekli bilgiler 
öğrencilere aktarılacaktır. 

 
Gelişmeye Açık Yan 4 

Öğrencilerin taleplerinin daha hızlı ve etkin iletişim kanalları 

üzerinden alınması. 

Nasıl İyileştirilecek? 
Öğrenci ve bölüm yönetim toplantıları daha fazla yapılarak 
öğrencilerin talepleri daha hızlı ve net bir şekilde yönetime iletilmesi 
sağlanacak. 

Zayıf Yan 1 Mezunların kolay bir şekilde iş bulamaması. 

Zayıf Yan 2 
Tokat ili olarak kuruluşların azlığı sebebiyle staj imkanlarının kısıtlı 
olması. 

Zayıf Yan 3 Bölümü tercih eden öğrenci profilinin düşmesi. 

Zayıf Yan 4 
Öğretim elemanlarına sağlanan ekonomik ve sosyal imkanların 
yeterli olmaması. 

 
Genel Değerlendirme 

 
 

           2024-2025 yılı  sürekli iyileştirme faaliyetleri kurumsal yapılanmada yer aldığı şekliyle sıra 

ile sistematik şekilde yapılmıştır. Şöyle ki; 

Kalite koordinatörlüğü tarafından geliştirilen Öğretim Elemanı Değerlendirme Formu her 

güz ve bahar dönemleri  sonunda tüm derslerin sorumluları için öğrenciler tarafından doldurulmuş 

ve sonuçlar öğretim üyelerimizin sistemlerine yüklenerek incelemelerine açılmıştır. 

3,39 puanın altında değerlendirme puanı olan bir öğretim üyemizden 3.39 altında kalan 

tüm maddeler için iyileştirmeler istenmiş bu çerçevede Öğrenim Süreci İyileştirme Raporu 

alınmıştır.  

Öğrenci  memnuniyet  anketi, öğretim  elemanı  değerlendirme anketi, 

akademik  personel  memnuniyet  anketi, idari  personel  memnuniyet anketi, 

dış  paydaş  anketi, kalite kültürü değerlendirme anketi öğretim üyelerimiz ve bölüm 

idarecilerimiz tarafından değerlendirilmiştir.   

Öğretim üyelerimizin güncel akdemik bilgilerini tazelemek ve entelektüel birikimlerini 

zenginleştirmek adına bütün öğretim üyelerimiz teorik Dijital Muhasebe Uygulamaları eğitimi 

almıştır. Ayrıca seçilmiş öğretim üyelerimiz tarafından sertifakalı ilk yardım eğitimi kursuna 

katılım sağlanmıştır. Yine akademisyen ve öğretmenlere yönelik yapılacak olan sertifikalı “Yapay 

Zekanın Temelleri Eğitimi” adlı kursa katılım sağlanarak sertifakalar alınmıştır. Ayrıca bazı 

öğretim üyelerimiz Karadeniz Bölgesi Üniversiteler Birliği ÜNİ-DOKAP tarafından düzenlenen 

eğiticilerin eğitim kurslarına katılım sağlamıştır. 
            Bölümümüzde yapılacaklara dair bölüm politikamız tüm iyileştirme çabaları ile ortaya 

konulmuştur. Yapılan ve yapmak istenen sürdürülebilir politikalar vasıtasıyla bölümümüzün istediği 

konuma geleceğini düşünmekteyiz. Öğrencilerimize faydalı ve onların gelişimlerine olumlu katkı 

sunacak tüm imkan ve fırsatları değerlendirme hususunda istikrarlı bir şekilde devam edeceğiz. 

Vizyonumuz, her zaman öğrencilere fayda sağlayacak her türlü desteği vermek olacaktır.  
 
 

Tarih 

09.06.2025 

  



Bölüm Başkanı 

Prof. Dr. Yusuf TEMÜR 

Dekan 

Prof. Dr. Rüştü YAYAR 

   


