2024-2025 YILI KALITE PROGRAM OZ DEGERLENDIRME RAPORU
IKTiSADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESI MALIiYE BOLUMU
0. GIRIS
0.1. Programa ait genel, tanitici bilgiler sunulmahdir.

Maliye Béliimii’nde 9 Ogretim Uyesi ve 1 Arastirma Gorevlisi tarafindan egitim ve arastirma
faaliyetleri yurutulmektedir. Bolumde 4 anabilim dali bulunmaktadir:

* Butce ve Mali Planlama Anabilim Dals,
» Mali Hukuk Anabilim Dali,

« Mali Tktisat Anabilim Dals,

* Maliye Teorisi Anabilim Dali

Bolimiimiize tniversite giris sinavi ile esit agirlik puani tizerinden her yi1l 60+2 yeni 6grenci
kayit yaptirmaktadir. Halen egitim goren lisans 6grenci sayimiz 367'dir. Bolumimiizde egitim-
ogretim faaliyetlerinin yani sira, bolim ve universite capinda faaliyet gosteren kulip ve
topluluklar biinyesinde de gesitli etkinlikler yurutilmektedir.

Yil 2022 2023 2024
Lise Alani Yerlesen % Oran Yerisgen % Oran Yerlesen % Oran
Sayisi Sayisi Sayisi
Toplam 62 %100 62 %100 79 % 100
(9008)Alani Yok 42 %67,7 45 %72,6 54 % 68,4
(6026)imam Hatip 4 %6,5 5 %8,1 7 % 8,9
(6303)Fen Bilimleri - - i %1,6 3 % 3,8
(6001)Adalet il %1,6 il %1,6 2 % 2,5
(6022)Harita-Tapu-Kadastro - - 1 %1,6 2 % 2,5
(6040)Muhasebe Ve Finansman 5 %8,1 i %1,6 2 % 2,5
(6208)Saglik Hizmetleri - - - - 2 % 2,5
(6006)Bilisim Teknolojileri 2 %3,2 2 %3,2 1 % 1,3
(6008)Btiro Yonetimi - - - - 1 % 1,3
(6009)Cocuk Geligimi Ve Egitimi 2 %3,2 4 %6,5 1 % 1,3
(6019)Grafik Ve Fotograf - - - - 1 % 1,3
(6057)Yiyecek icecek Hizmetleri 1 %1,6 - - 1, % 1,3
(6310)Tiirkce Matematik - - - - 1 % 1,3
(6329)Makine Ve Tasarim Teknolojisi - - - - 1 % 1,3
(6033) Makine Teknolojisi 1 %1,6 - - - -
(6027) insaat Teknolojisi 1 %1,6 - - - -
(6029) Kimya Teknolojisi il %1,6 - - - -
(6052) Tekstil Teknolojisi 1 %1,6 - - - -
(6312)Fen Ve Sosyal Bilimler Programi 1 %1,6 - - - -
(6014)Endistriyel Otomasyon i i 1 %16 i i
Teknolojileri

YKS sinaviyla yerlesen 6grencilerimizin mezun olduklari lise alanina gére dagilimi yukaridaki
tabloda yer almaktadir. Her {i¢ y1l i¢cinde bdliimiimiize yerlesen 6grencilerin biiyiik cogunlugu
belirli alan1 olmayan genel liselerden mezun olmaktadir. Bu genel liselerden gelen 6grencilerin
orani son ii¢ yilda artig gostermistir.



Yine maliye boliimii 6grenci ve mezun sayilar1 5 yillik periyotta asagidaki gibidir.

) Siniflar Mezun
Akademik Vi Hazirhk 1. sinif 2. sinif 3. sinif 4. sinif Toplam | Sayilar
2024-2025 9 88 117 83 86 383 -
2023-2024 18 100 80 29 120 347 44
2022-2023 38 68 24 93 88 311 60
2021-2022 27 24 89 74 77 291 60
2020-2021 23 86 70 65 112 356 91

Buna gore sadece 2021-2022 egitim 8gretim yilinda 6grenci sayilarinda diisiis olmustur. PUKO
dongiisii ve kalite standartlar1 kapsaminda 6grenci ve mezun sayilarmin yeterli diizeyde oldugu
tespit edilmistir.

2020-2021 akademik yilindan 2024-2025 yilina kadar hazirlik programma kayitli tamami
yabanci uyruklu 6grencilerin sayilar1 incelendiginde, yillar itibariyla degiskenlik gdsteren
ancak programin kapasitesine uygun sekilde siirdiiriilebilir bir 6§renci profili ortaya ¢iktigi
gorulmektedir (2020-2021: 23 6grenci; 2021-2022: 27 6grenci; 2022-2023: 38 6grenci; 2023—
2024: 18 dgrenci; 2024-2025: 9 dgrenci). Ogrenci sayilarindaki bu dalgalanmalar, uluslararas:
ogrenci hareketliligi, kayit politikalar1 ve bdliimlerin ihtiyaclariyla iligkili olup, program
yonetimi tarafindan diizenli olarak izlenmektedir.

Hazirlik Programi, yabanci uyruklu 6grencilerin lisans egitimine baslamadan once gerekli dil
yeterligine ulasmalarmi amagladigindan, 6grenci profilinin analiz edilmesi programin
etkililiginin degerlendirilmesine dnemli katki saglamaktadir. Bu kapsamda, her akademik yil
basinda yapilan seviye belirleme smavi sonuglari, yil i¢i performans dlglimleri ve yil sonu
basar1 oranlar1 karsilastirmali olarak takip edilmekte; 6grenci sayisindaki degisimin 6gretim
stireglerine etkisi kalite komisyonu tarafindan degerlendirilmektedir.

Program ile ilgili veriler diizenli olarak Hazirlik Programm izleme Raporu kapsaminda ele
almmakta; 6grenci ihtiyaglarma gore igerik glincellemeleri, ek destek etkinlikleri ve akademik
danigmanlik uygulamalar1 planlanmaktadir. Ayrica, yabanci uyruklu 6grencilerin akademik
uyum siireclerini desteklemek amaciyla dil 6grenimini kolaylastirict etkinlikler, oryantasyon
programlari ve bireysel destek goriismeleri uygulanmaktadir.

Yillara gore Ogrenci sayilarmin farklilasmasi, program yonetimi tarafindan “Izleme—
Degerlendirme—lyilestirme” déngiisii kapsaminda dikkate alinmis; 6zellikle dgrenci sayismnin
yiiksek oldugu yillarda sinif diizenlemeleri ve 6gretim elemani gorevlendirmeleri optimize
edilmis, diisiik oldugu yillarda ise program verimliligi ve Ogrenci basarisi odakli daha
bireysellestirilmis bir Ogretim yaklasimi uygulanmistir. Bu veriler, hazirlik programinin
etkisinin diizenli olarak izlendigini ve akademik basartyr destekleyecek sekilde
yapilandirildigmi gostermektedir.



Asagidaki tabloda dgrencilerin yerlestirme derecelerine iliskin veriler yer almaktadir. Buna

gore;

Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisi Yerlestirme Basari Sirasi

Akademik Yil Kontenjan Toplam Kayit | Doluluk . . EnYiksek | EnDusik

(+2 OI.“.JI Yaptiran Orani % e RN Siralama Siralama

Birincisi)

2024/2025 75+2 77 100 342.283 1.055.404
2023/2024 60+2 62 100 344.600 1.150.943
2022/2023 60+2 62 100 275.177 1.189.244

2021/2022 60+2 24 40 321.989 576.015

2020/2021 60+2 62 100 225.602 827.924

Sadece 2021-2022 Egitim 6gretim doneminde doluluk oranmin diisiik oldugu ve bu durumun
COVID-19 pandemisiyle iliskilendirilmesinin gerektigi tespit edilmistir. Ayrica bu tabloya
iliskin veriler her yil yeniden degerlendirilmektedir. 2025-2026 boliim 6z degerlendirme
raporunda doluluk oranlari, en yiiksek siralama ve en diisiik siralamalar yeniden incelenecek ve
raporlanacaktir. PUKO dongiisii kapsamimnda siire¢ takip edilecek ve PUKO kapamasi
yapilacaktir.

1. OGRENCILER

1.1. Yatay ve dikey gecisle ogrenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve égrenci degisimi
uygulamalan yiiritiiliiyor olmahdir. Ayrica, baska kurumlarda ve/veya programlarda
ahinmis dersler ve kazamilmus Kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar
ayrintih olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmahdir.

Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Maliye Boliimii, égrenci kabuliinii Ogrenci Segme ve
Yerlestirme Sistemi (OSYS) ile saglamaktadir. 2018 yilina kadar merkezi olarak yapilan Lisans
Yerlestirme Smavinda (LYS) basarili olan ve bolimumuzi tercih eden o6grenciler kayit
yaptirmaktayken, 2018’den itibaren Yiiksekogretim Kurumlart Smnavi (YKS) ile kayit
alinmaktadir. Ayrica yatay ve dikey gegis ile de bolumumiuze 6grenciler gelmektedir.

2024-2025 Egitim 6gretim yilinda yandal ve ¢ift anadal programlarina basvuru yapilmadigi
tespit edilmistir. Bu kapsam da Hukuk fakiiltesiyle yandala, fen edebiyat fakiiltesi tarih
bolimiyle de cift anadala maliye bolimii 6grencilerine 2025-2026 egitim 6gretim yilinda
kontenjan acilmasiyla ilgili mutabakata varilmistr. PUKO dongusii ve Kalite izlenceleri
kapsaminda basvurular takip edilmekte ve 2025-2026 Egitim Ogretim yili Maliye Boliimii
ODR raporunda duruma iliskin analizler ve varsa ihtiya¢ duyulan analizler yapilacaktir.

Boliimiimiizde yatay ve dikey gecis intibak siirecleri kalite surecleri ve PUKO dongusti
kapsaminda seffaf bir sekilde yiiriitiilmektedir. Bu gergevede 2024-2025 Egitim - Ogretim
yilinda toplamda 8 6grencinin (4 Dikey — 4 Yatay) intibak islemleri gergeklestirilmis olup web
sitesimizden sonuglara iligkin duyuru yapilmistur.



Yatay Gegis, Dikey Gegis, Yan Dal ve Cift Ana Dal Bilgileri

. Yatay Gecis Yapan Dikey Gecis Yapan Yandal Yapan Cift Anadal Yapan
Il Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisi

20242025 4 4

20232024 8 5 0 0
20222023 9 6 0 0
20212022 4 6 0 0
20202021 2 6 0 0
20192020 8 8 0 0

Tabloda Yatay Gegis, Dikey Ge¢is Yan Dal ve Cift Ana Dal yapan 6grencilerin sayisi verilmistir.
Buna gore bu yillarda yatay gecisle gelen Ogrenci sayisinda dalgalanmalar goriilmiistiir.
2020/2021 yili haricinde boliimiize yatay gegisle gelen d6grenci sayis1 4’lin altina diismemistir.
Son 6 yilda boliimiimiize yatay gecisle gelen 6grenci sayisi toplamda 35 olmustur.

Kanit 1.1.1:
https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans.php?y=104310261

1.2. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlasmalar ve
kurulacak ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak onlemler
alinmahdar.

Guncel olarak Bolimimiziin baska bir kurum ve/veya program ile yapilmis bir anlasmamiz
bulunmamaktadir.

1.3. Ogrencileri ders ve Kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek damismanlik
hizmetleri etkin bicimde verilmelidir.

Bolimimiz egitim programina Kariyer Planlama dersi eklenmis olup, son iki yildir gerekli
kariyer egitimleri titizlikle verilmektedir. Ayrica Universitemiz Kariyer Uygulama ve
Arastirma Merkezi (KARMER) tarafindan yilda iki kez diizenlenmekte olan Kariyer Fuari
etkinligine tim bolim 6grencilerimizin katilimi tesvik edilmektedir.

Ogretim Elemaninin
Sinif Adi-Soyadi
Dog. Dr. Hayrettin TULEYKAN

Ogrenci Sayisi

Etint Dr. Ogr. Uyesi Emin BARLAS B8
Prof. Dr. Deniz SAHIN DURAN

Isimt Dr. Ogr. Uyesi Abdullah BARIS o

st Dog. Dr. Dogan BOZDOGAN 83

Dr. Ogr. Uyesi Kiibra GOZEN BOZDOGAN
IV.sinif Ars. Gor. Muhammed Fatih ISIKMAN 18
Prof. Dr. Cuma CATALOLUK

Dr. Ogr. Uyesi Bahadir Sazak DOGAN

Uzatmali Ogrenciler 51

Boliim 6gretim liyelerimizin tiimii akademik danismanlik gérevini siirdiirmektedir. Bunun i¢in
Ogretim lyelerimiz goOriisme saatleri belirlemekte, bu saatlerde 6grencilerimiz
akademisyenlerimizden akademik damigmanlik hizmeti alabilmektedir. Bolimumizde
akademik damigmanlik ve kariyer danigmanlig1 hizmeti verilmektedir. Bu kapsamda 2024-2025


https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans.php?y=104310261

Egitim Ogretim doneminde 20 6grenciye damsmanlik (Akademik-Kariyer) hizmeti verilmis ve
belgelendirilmistir. PUKO déngiisii kapsammda bolim ogretim elemanlar1 yaptiklar:
akademik danigmanlik ve kariyer danigsmanliklarina iliskin raporlar tutmaktadir. Bu raporlar
incelendiginde Ogrencilerin kariyer planlamasi konusunda eksikliklerinin oldugu tespit
edilmistir. Bu dogrultuda 2025-2026 egitim dgretim doneminde kariyer etkinliklerinin sayis1
artirilacak ve yil sonunda durum kalite izlenceleri kapsaminda takip edilecektir.

Asagidaki tabloda boliimiimiizde kariyer danigmalig1 uygulamasina iliskin 6gretim iiyelerinin
sinif bazli danigmanlik dagilimi aktarilmaktadir:

KARIYER DANISMANLARI
1. Simf Dog. Dr. Dogan BOZDOGAN
2. Simf Dog. Dr. Hayrettin TULEYKAN
3. Siif Prof. Dr. Cuma CATALOLUK
4. Simf Prof. Dr. Deniz SAHIN DURAN
Uzatmah Ogrenciler Prof. Dr. Yusuf TEMUR

1.4. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar
seffaf, adil ve tutarh yontemlerle él¢iilmeli ve degerlendirilmelidir.

Bolimiimiizde 6grenciler Gaziosmanpasa Universitesi On lisans ve Lisans Egitim Ogretim ve
Smav Yonetmeligine gore degerlendirilmektedir. Maliye Programinda dersler teorik olarak
verilmektedir. Ogrencilerin aldig1 derslere ait basar1 notu ara smav (vize) ve yilsonu smavi
(final) veya biutiinleme notlar1 dikkate alinarak degerlendirilmektedir. Bir dersin yariyil veya
yilsonu smavina girebilmek igin; teorik derslerin en az %70'ine devam etmek zorunludur.

Bir dersin basar1 notu, donem igi degerlendirmesinin %40°’1 ile donem sonu degerlendirmesinin
%60’1 toplanarak hesaplanir. Donem ici degerlendirmesi en az bir ara sinav, donem sonu
degerlendirmesi ise bir donem/yilsonu/biitiinleme sinavindan olusmaktadir. Notlar 100
uzerinden verilir. Bir dersten basarili olabilmek igin basari notunun en az 60 olmasi gerekir.
Ancak donem sonu/y1lsonu sinavindan veya biitiinleme smavindan alinan notun en az 50 olmas1
gerekir. Basar1 notunun kesirli ¢ikmasi halinde notun buguk ve tizeri bir tste, daha kiigtikleri
ise alt tam saytya tamamlanir. Ogrencilerin akademik basarilarma iliskin 2024-2025 egitim
Ogretim donemi sonunda ortaya ¢ikan rapor asagidaki gibidir;

AKADEMIK BASARI VE SUREKLI IYILESTIRME SURECLERi RAPORU
Ol¢me ve Degerlendirme Verilerinin Analizi

Egitim-0gretim faaliyetlerinin etkililigini 6lgmek amaciyla gerceklestirilen sinav, performans
degerlendirmesi ve 6lgme araglarindan elde edilen veriler diizenli olarak analiz edilmistir. Bu
analizler sonucunda Akademik Basar1 Raporlar: ve Ders Degerlendirme Analiz Raporlan
hazirlanmig, her donem ilgili birimlerle paylasilmistir. S6z konusu raporlar, dgrencilerin
O0grenme diizeylerindeki gelisimi, ders bazli basari oranlarini ve 6gretim ydntemlerinin
etkinligini ortaya koymaktadir.



Olgme-Degerlendirme Sonuclarina Dayah yilestirme Eylem Planlar

Yapilan analiz sonuglarma gore her ders ve program diizeyinde Tyilestirme Eylem Planlar
hazirlanmig, bu planlar dogrultusunda ders igerikleri, Ogretim stratejileri ve Olgme-
degerlendirme araclarinda gerekli giincellemeler yapilmustir. Iyilestirme siirecine iliskin
kararlar ilgili Akademik Kurul toplantilarinda alinmis ve Kurul Karar Tutanag ile
belgelendirilmistir.

Siirekli Tyilestirme Siireclerinin PUKO Metodolojisi ile Yiiriitiilmesi

Kalite yonetim sisteminin bir geregi olarak, tiim akademik sureglerde Planla—Uygula—Kontrol
Et-Onlem Al (PUKO) dongiisii esas almmustir. Siireglerin planlama, uygulama, izleme ve
degerlendirme asamalar1 diizenli olarak raporlanmis; ortaya ¢ikan bulgular dogrultusunda
kontrol raporlar hazirlanmis ve gerekli 6nlem Kararlar alimmistir. Tiim bu adimlar tarihli
ve onayli dokiimanlarla kayit altina alimmastir.

Ek Ders, Rehberlik ve Akademik Destek Faaliyetleri

Ogrencilerin akademik basari diizeylerini artirmaya yonelik ek ders programlari, rehberlik
cahsmalar ve akademik destek faaliyetleri diizenli olarak yiiriitiilmiistiir. Bu faaliyetlere
iliskin program takvimleri, katihim listeleri ve izleme raporlar hazirlanmis, elde edilen geri
bildirimler dogrultusunda programlarin etkililigi degerlendirilmistir. Faaliyetlerin 6grencilerin
akademik performansma olumlu katki sagladigi izleme verileriyle tespit edilmistir.

Duzeltici Faaliyetler ve Etki Analizleri

Belirlenen gelisim alanlar1 dogrultusunda uygulamaya alinan dizeltici faaliyetlerin sonuglari
diizenli olarak analiz edilmistir. Bu analizler sonucunda hazirlanan etki degerlendirme
raporlar1 ve iyilestirme sonu¢ raporlan, Kalite Glvence Sistemi’ne islenmis ve
arsivlenmistir. Boylece kalite dongiisiiniin stirekliligi ve izlenebilirligi saglanmustir.

Tum bu sirecler; bélimimdizin akademik kalite giivence sisteminin etkin sekilde isletildigini,
6lcme-degerlendirme verilerine dayali olarak siirekli iyilestirme kiiltiiriiniin benimsendigini ve
egitim-0gretim silireglerinin stirdiiriilebilir sekilde gelistirildigini gdstermektedir.

1.5. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek igin, programm gerektirdigi tiim
kosullarin yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve
uygulaniyor olmahdir.

Mezun durumdaki ogrencilerimizin not belgeleri 6grencinin sorumlu oldugu egitim planina
gore kontrol edilmekte ve ogrencinin mezuniyetine karar verilmektedir. Bolimimizden
mezuniyet icin asagidaki kosullar aranmaktadir. Ogrenci bu Kkosullar1 yerine getirip
getirmedigini  Gaziosmanpasa Universitesi Ogrenci Bilgi  Sistemi {izerinden takip
edebilmektedir. Ogrenciler normal 6gretim siireleri olan 4 yilda mezun olabildikleri gibi 3 veya
3.5 yilda da mezun olabilmektedir. Ogrenciler istege bagl Ingilizce Hazirhk Smifi
okuyabilmekte ve Ingilizce Hazirlik Smifindan basarisiz olmalari veya okumamalari
durumunda da bolimde egitimine baslayabilmektedir.

Mezuniyet kosullar1 asagida maddeler halinde verilmistir.



1- 240 AKTS dersi alip basarili olmak,
2- Mezuniyet Ganosunun 4 tizerinden 2.00 olmasi,
Not: Se¢meli derslerin kredisi 240 AKTS’nin igerisindedir.

2. PROGRAMIN EGITIM AMACLARI
2.1. Degerlendirilecek her program igin program egitim amaglari tanimlanmis olmahdar.

Tokat Gaziosmanpasa Universitesi, Tktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Maliye Bélimiiniin
amaci, diiriist, liyakatli, ¢aligkan ve azimli idari hakimler, vergi miifettisleri, gelir uzmanlari,
muhasebeciler ve bir¢ok a grubu kadrolara nitelikli meslek erbaplar1 yetistirmektir.

Maliye Béliimii egitim amaglar1 PUKO déngiisii kapsaminda olusturulmus ve kalite siirecine
entegrasyonu saglanmistir. Bu ¢ercevede olusturulan egitim amaglar1 asagidaki sekildedir:

1. Maliye ve ilgili disiplin alanlarinda temel kavramlar ve teorilerin kavranilmasi, mali olaylar1
ve sorunlari anlama ve analiz edebilecek diizeyde teorik ve uygulamaya yonelik akademik bilgi
vermek.

2. Maliye alaninin yam sira iktisat, isletme, hukuk ve kamu yonetimi gibi disiplinlere iliskin
temel teorik bilginin edinilmesi, boylece kamu ve 6zel sektor istihdam olanak ve firsatlari
artirmak.

3. Basta Maliye Bakanligi’nin biinyesinde vergi miifettisi, gelir uzmani, vergi denetmeni olmak
iizere diger kamu kuruluslarinda alaniyla ilgili uzmanlhk, miifettislik ve yoneticilik,
kaymakamlik gibi kamu kadrolarmnin yani sira mali miisavirlik, yoneticilik ve girisimcilik gibi
piyasa kosullarinda tercih edebilecekleri mesleklerle ilgili bilgi, beceri ve nitelikler
kazandirmak.

4. Ogrencilerine arastirma, analiz edebilme ve etik degerler ¢ercevesinde bilgi iiretebilme beceri
ve nitelikleri kazandirmak.

5. Ulusal ve uluslararas1 diizeyde mali kosullar1 ve gerceklesen mali olaylar1 takip etme,
dijitallesmenin mali olaylar {izerindeki etkisini anlama ve yorumlama becerisi kazanarak
gelecege dair gercekei ve tutarl stratejiler gelistirme niteligi kazandirmak.

Maliye Bolimu olarak kendi mezunlarimizla saglikh bir iletisim kurmak, bolim faaliyetlerinin
nihai sonuglarini gérebilmek, bu faaliyetlerin ¢iktilarini degerlendirebilmek ve program egitim
amaclarina ulasilma dizeyini tespit edebilmek icin bélimimiz mezunlarina yonelik ayri bir
anket hazirlanmistir. Bu anketin diizenli olarak uygulanmaya devam edilmesi planlanmaktadir.
Anketin mezun 6grencilerin egitim slreclerinin degerlendirildigi sorulara 6grencilerden
“Kesinlikle katiliyorum”, “Katiliyorum”, “Kismen katiliyorum”, “Katilmiyorum”, veya “Kismen
katilmiyorum” cevaplari vermeleri istenmistir. Maliye Bolimu tarafindan hazirlanan ve bolim
mezunlarina 2025 yilinda uygulanan mezun memnuniyet anketine toplam 60 kisi katilmistir.
Maliye bolima ilk mezunlarini 2009 yilinda vermis ve o yildan itibaren her sene dizenli olarak
mezun vermeye devam etmistir. Ankete 2016, 2019 ve 2021 yih mezunlarindan katilan
olmamakla beraber bu yillar disinda her yil mezun olan 6grencilerimiz katiimistir.

istihdam durumuyla ilgili sorularin yer aldigi béliimde katilimcilarin verdigi cevaplara gére
mezun o6grencilerin 37 kisi (%61,6) calismakta oldugunu beyan etmistir. Buna gore



katihmcilardan 22’si (%36,6) kamu sektoriinde 15’i (%25) ise Ozel sektérde calismaktadir. 3
katilimci ise cevap vermemistir. Kamuda istihdam olunan mezunlarimiz arasinda 2
akademisyen, 3 o6gretim gorevlisi, 3 hesap ve/veya gelir uzmani ve 5 katilimci ise devlet
memuru olmak Uzere cesitli devlet kurumlarinda calismaktadir. Ozel sektérde ise 10 kisi
muhasebe veya mali misavirlik yapmakta, galistigi isi beyan edenlerin diger mezunlar arasinda
ise yonetici, portfoy yoneticisi, gimrik misavir uzman yardimcisi ve pazarlama departmani
¢alisani bulunmaktadir. Bu sonuglar Maliye boélimi program egitim amaglarinin (PEA 1, 2, 3)
onemli duzeyde gerceklestigini gostermektedir. Yine mezunlarimiz arasinda akademisyenler ve
ogretim gorevlilerinin bulunmasi program egitim amaclarindan arastirma analiz edebilme ve
etik degerler cercevesinde bilgi Gretebilme amacinin (PEA 4) gerceklestigini gbstermektedir.
Ozellikle maliye alaninin yani sira cesitli disiplinlerde verilen egitimin kamu ve 6zel sektdr
istihdam olanaklarini gesitlendirme konusunda (PEA 2) basarih oldugunu sdylemek
mumkundir. Calismakta olan mezunlarimizdan 17 kisi (%28,3) ise baslama siresini belirtmis
7’si (%11,6) mezun olduktan sonra 1 yil iginde ise baslamigstir. Katilimcilar arasinda 7, 8 ve 10
yil sonra ise bagladigini belirtenler olmustur. Bu durum azim ve kararli bir sekilde galisma
becerilerinin oldugu seklinde de yorumlanabilir.

2.2. Bu amaglar; programin mezunlarimin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer
hedeflerine ve mesleki beklentilere uymahdir.

Programimizin egitim amaglart mezunlarimizin yakin bir gelecekte erigsmeleri istenen kariyer
hedeflerine ve mesleki beklentilere uygun olarak hazirlanmistir.

2.3. Amaglar, iiniversitenin, fakiilte/enstiti/YO/MYQO’nun ve bolimiin misyonlariyla
uyumlu olmahdir.

Bolimumuzian misyonu;

Maliye Bolimi’niin misyonu, uluslararasi 6l¢ekte basarili olabilecek mezunlar yetistirme,
ilkenin ihtiyaglarma uygun nitelikli meslek erbaplar1 yetistirmektir. Bu dogrultuda, egitim
amaglarimiz bolimiin misyonlariyla uyumludur.

2.4. Amaglar, programn ¢esitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.
Bu madde ile ilgili ¢alismalar, ilerleyen stireg icerisinde gerceklestirilecektir.

2.5. Programin amaclarn Kkolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmahdir.

Program egitim amaglar1 ve diger bilgiler kanittaki linkte paylagilmistir.

Kanitlar

https://obs.gop.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=02&curSu
nit=2040

2.6. Program i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun arahklarla
gincellenmelidir.

Bu madde ile ilgili calismalar, ilerleyen siireg igerisinde gerceklestirilecektir.


https://obs.gop.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=02&curSunit=2040
https://obs.gop.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=02&curSunit=2040

3. PROGRAM CIKTILARI
Program 6grenme ¢iktilari asagidaki gibidir:

P.0.C.1.Maliye alaninda temel kavramlar ile teorik bilgileri anlayabilme ve bunlarin
detaylarina hakim olabilme.

P.0.C.2.Kamu ve ozel kesimin ihtiya¢ duydugu nitelikli elemanlarda aranan; maliye, hukuk,
iktisat, kamu yOonetimi, isletme, muhasebe bilgisine sahip olma ve bunlar1 kullanabilme.

P.0.C.3.Maliye alaninda kuramsal bilgileri analiz etme, degerlendirebilme ve ¢dziim dnerileri
uretebilme.

P.0.C.4.Maliye alam ile ilgili calismalarda sorumluluk alarak, bunlar1 planlayabilme ve
bagimsiz olarak yliriitebilme.

P.0.C.5.Maliye alaniyla ilgili bilgi ve uygulamalar1 takim calismasi halinde etkinliklere
dontistiirebilme ve paylasabilme.

P.0.C.6.Toplumsal, bilimsel ve mesleki etik degerlerin bilincinde olmave dijitallesmenin
getirdigidegisime ve yenilige acik olma.

P.0.C.7.Giincel mali konulara dair gériislerini ortaya koyabilme, gelistirebilme ve olaylari
yorumlamada kullanabilme.

POC’lere iliskin genel degerlendirme analizi kalite giivencesi ve PUKO dongiisii kapsaminda
asagidaki sekilde degerlendirilmistir.

Genel Degerlendirme

Anket sonuglari, Maliye Boliimii 6grencilerinin biiyiik cogunlugunun bolimii isteyerek segtigini ve
egitim siireglerinden genel anlamda memnuniyet duyduklarmi gostermektedir. Katilimcilar,
Ozellikle maliye alanma iliskin kavramsal bilgi, giincel mali olaylar1 takip etme ve etik degerlere
sahip olma konularmda yiiksek diizeyde olumlu geri bildirim vermistir.

Bununla birlikte, bazi 06grenciler kariyer planlamasi ve formasyonun c¢alisma hayatina
aktarilabilirligi konularinda kararsiz olduklarmi ifade etmislerdir. Bu durum, uygulama agirlikh ders
iceriklerinin ve kariyer yonlendirme faaliyetlerinin daha da gii¢lendirilmesi gerektigini
gostermektedir.

Guclu Yonler

Alan bilgisi ve farkindalik diizeyi yiiksek: Ogrenciler maliye alanindaki temel kavramlar ve
politikalar1 anlama konusunda yiiksek diizeyde 6zgiivene sahiptir.

Etik degerlere baghlik: Bilimsel ve mesleki etik ilkeler konusundaki farkindalik oldukga ytiksektir;
bu durum akademik formasyonun deger temelli gelistigini gostermektedir.

Giincel olaylara duyarhlik: Katilimcilarm ¢ogu mali geligmeleri takip ettigini belirtmistir; bu da
glincel maliye politikalarma yonelik farkindalik kazandirildigini gosterir.

Kariyer bilinci: Ogrencilerin énemli bir kismi, mezuniyet sonrasi hedeflerini kamu veya finans
sektorii odakh belirlemistir.

Eksiklikler



Uygulama eksikligi: “Formasyonun c¢alisma hayatina katkis:” ve “istihdama hazir hissetme”
ifadelerinde kararsiz cevap orami yiiksektir. Bu, pratik dersler ve saha uygulamalarmmn yetersiz
kaldigmna isaret etmektedir.

Kariyer farkindalig1 smirli: Bazi 6grenciler mezuniyet sonrast kariyer alternatiflerini tam olarak
bilmediklerini belirtmistir.

POC ile TYYC uyumu agisindan: POC ifadeleri bilgi ve farkindalik diizeyini 6lgmede giiglii olsa
da, “uygulama becerisi” ve “sosyal yetkinlik”” boyutlar1 TY'Y C’nin Beceriler—Yetkinlikler ekseninde
tam dengelenmemis goriinmektedir.

Bloom Taksonomisine Gore Analiz
Duzey POC Odakh Bulgular | Degerlendirme

Bilgi Maliye kavramlari, kamu | Gigli
maliyesi, vergi politikalari
bilgisi yiksek

Kavrama Mali olaylar1  yorumlama, | Glgli
politikalar1 analiz etme becerisi
yiksek

Uygulama Edinilen bilgiyi is hayata | Glgli
aktarma konusunda kararsizlik
var

Analiz Sebep-sonug iligkisi | Orta
kurabilme  becerisi  orta—
yiksek

Sentez Yeni Oneriler, stratejik analiz | Gelistirilmeli
veya arasgtirma tiretimi zayif
Degerlendirme Mali politikalar1 yorumlama | Orta
yiksek, ancak  Olculebilir
ciktilar simrh

Uyum ve Olgiilebilirlik Analizi

Uyum: POC ifadeleri TYYC nin “bilgi” ve “bagimsiz ¢alisabilme ve sorumluluk alma” yeterlilik
alanlartyla biiyiik 6l¢iide uyumludur.

Eksik Boyutlar: “Iletisim ve sosyal yetkinlik”, “6grenme becerileri” ve “alan dis1 transfer edilebilir
beceriler” yeterince temsil edilmemektedir.

Olciilebilirlik: Anket sorularmm biiyiik kismi 6znel yargilara dayanmakta, objektif dlgme araglari
(6rnegin uygulama sinavlari, proje degerlendirmeleri) yeterince kullanilmamaktadir.

Program 6grenme ciktilarinin akreditasyon siirecinde bulunan boliimiimiiziin akreditasyon
kurulusu olan Star Akreditasyon ¢iktilartyla iliskisi asagidaki gibidir.

STAR Ciktisi Tlgili Uyum Aciklama
P.0.C.’ler | Diizeyi
1. Alamyla ilgili P.0.C.1, Tam P.0.C.1 maliye alanna iliskin
kuramsal ve olgusal P.0.C.7 Uyumlu | kuramsal bilgi hakimiyetini dogrudan
bilgiye sahiptir. tanimlar; P.0.C.7 ise bu bilgileri

giincel olaylar1 yorumlamada
kullanabilmeyi icerir.

2. Alamyla ilgili bilissel | P.O.C.2, Tam Bu iki ¢ikty, teorik bilgilerin analiz,
ve uygulama P.0.C.3 Uyumlu | sentez ve uygulama diizeyinde
becerisine sahiptir.




kullanilmasini 6ngoriir; boylece
biligsel ve pratik beceriler biitiinlesir.
3. Alaniyla ilgili P.0.C4 Tam P.0.C.4, bagimsiz calisabilme,
bagimsiz ¢ahsabilme Uyumlu | planlama ve sorumluluk alma
ve sorumluluk yetkinligini a¢ik bicimde ortaya koyar.
alabilme yetkinligine
sahiptir.
4. Alamyla ilgili P.0.C.7 Tam Giincel mali gelismeleri takip etme ve
o6grenme yetkinligine Uyumlu | yorumlama becerisi, siirekli 6grenme
sahiptir. ve kendini gelistirme yetkinligini
IGerir.
5. Alamyla ilgili P.O.C5 Tam Takim c¢alismasi, etkin iletisim ve
iletisim ve sosyal Uyumlu | paylasim becerileri sosyal yetkinlik
yetkinlige sahiptir. kapsaminda degerlendirilmistir.
6. Alana 6zgu P.O.C.6 Tam Etik degerlere baglhlik, dijital
yetkinliklere sahiptir. Uyumlu | doniisiime agiklik ve yenilikgilik
unsurlari, alana 6zgii mesleki
yeterlilikleri tam olarak karsilar.

Mezuniyet asamasina gelmis olan ogrencilerinin program g¢ktilarim sagladiklar:
kanitlanabilmelidir.

Mezuniyet asamasina gelmis olan 6grencilerinin program ¢iktilarini sagladiklar1 not dokimleri
ile takip edilmektedir.

4. SUREKLI IYILESTIRME

Kurulan él¢gme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonug¢larin programin siirekli
iyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmahdir.

Bu baglamda, 6l¢me ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin stirekli
iyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin 6grencilerin goriis ve Onerileri dikkate
almmaktadir.

Asagida 2025 Mayis ayinda basvurulan Akreditasyon siirecine iliskin mevcut bir dersin raporu
bulunmaktadir. Bu ders raporu kapsaminda tiim derslerin raporlanmasi yapilmaktadir.

Ders Raporu: MLY233 Vergi Hukuku |

Dersin Adi: Vergi Hukuku |
Kodu: MLY233

Yanyil: 3

Kredi/ AKTS: 3/4

Dersin Dlzeyi: Lisans (Fakulte)
Bolum: Maliye

Dersin Tur: Zorunlu

Ogretim Yontemleri:

e Teorik anlatim
o Beyin firtinast



Dersin Amaci

Vergi hukukunun ulusal ve uluslararasi diizeyde anlasilmasini saglamak; Tiirkiye’de uygulanan
vergilerin niteliklerini, uygulama bigimlerini ve vergi mikelleflerinin yikimlultklerini

Ogretmek.

Bilgi, Beceri ve Yetkinlik Kazanimlan

‘TUI’ HKazamm ||Ag:1klama
Bilgi Vergilemeye iliskin temel kavramlari|Vergi hukukunun tanimi, kaynaklar1 ve diger
g ogrenir. hukuk dallariyla iligkisini bilir.
Bilgi Vergi kanunlarmin uygulanmasi ve|Vergilendirme siireclerine iliskin mevzuati
g yorumlanmasini kavrar. anlar.
Beceri Vergilendirme islemlerini analiz|Vergi doguran olay, matrah, tarh, tahakkuk
eder. gibi surecleri cozumleyebilir.
Beceri Mukelleflerin Odev Vergi yukimlultklerinin denetlenmesi ve
sorumluluklarimi agiklar. yaptirimlar hakkinda 6rnekler verir.
vetkinlik Siirelerin hesaplanmasi ve uzamasini|Vergi  hukukunda  surelerin  yonetimi
yorumlar. konusunda farkindalik kazanir.
... |Etik degerlere bagh kalir, yenilik ve|[Vergi uygulamalarinda etik davranigin
Yetkinlik|/ ;... 277 Lo
dijital doniistime agik olur. dnemini kavrar.

Dersin Ogrenme Ciktilar1 (OC)

o 0O01: Vergilemeye iliskin genel kavramlar1 6grenir, aciklar ve tartisir.

o 002: Vergi hukukunun yorumuna iliskin temel kavramlari tanimlar ve analiz eder.
o 003: Vergilendirme islemleri konusunu kavrayarak yorum ve analiz yapar.

o 0O04: Miikellefin 6devlerini ve denetim yollarmni agiklar.

o 005: Vergi hukukunda siireleri ve uzamasini kavrar.

Program Ogrenme Ciktilan (PC)

e PO1: Maliye alaninda temel kavram ve teorik bilgileri anlar.
e P02: Kamu ve 6zel sektor ihtiyaglarina uygun maliye, hukuk ve muhasebe bilgisine

sahiptir.

e PO03: Kuramsal bilgileri analiz eder, degerlendirir ve ¢dziim Onerileri tiretir.
e PO4: Sorumluluk alarak bagimsiz ¢aligma yapabilir.

e PO05: Takim ¢alismasina katilir ve paylasimeidir.

o PO06: Etik degerlere bagli, yenilige ve dijitallesmeye agiktir.

e PO07: Gincel mali konular1 yorumlayabilir ve fikir iretebilir.

Ders—Program Ogrenme Ciktilar1 Matrisi

P01 P02 P03 P04 P05 P06 P07
0015 5 5 5 5 5 5
0025 5 5 5 5 5 5
0035 5 5 5 5 5 5



P01 P02 P03 P04 P05 P06 PO7
0045 5 5 5 5 5 5
Os5 5 5 5 5 5 5

Katki Diizeyi:
1 =Cok Dusik 2=Disik 3=0rta 4=Yiuksek 5= Cok Yiksek

Dersin Ogretim Yéntemleri

1. Teorik Anlatim:
o Vergi mevzuati, kavramlar ve 6rnek olaylar tizerinden teorik bilgi aktarimu.
2. Beyin Firtinasi:
o Ogrencilerin giincel vergi uygulamalar1 ve etik sorunlar iizerine fikir iiretmesi,
¢O0zUm onerileri gelistirmesi.

Degerlendirme

Olgut Ylizde
Ara Smav %40
Final Sinav1 %60
Toplam 96100

5. MUFREDAT

5.1. Her programin program egitim amaclarin1 ve program c¢iktilarimn destekleyen bir
miifredati (egitim plani) olmahdir.

Program egitim amag ve hedefleri asagida sunulmustur:

Diinya genelinde ve Tiirkiye’de kamu kesiminin ekonomik hayattaki rolii ve pay1 giderek
artmistir. Ozellikle Tiirkiye gibi gelismekte olan tilkelerde devletin ekonomik istikrar, kaynak
tahsisinde etkinlik ve gelir dagiliminda adaleti saglama gorevleri yaninda ekonomik kalkinma
gorevini de lstlenmesi ile birlikte kamu sektorii zaman icinde oldukca genislemistir. Bu
cergevede devletin ve diger kamu kuruluslarinin mal ve hizmet iiretmesi, kamu harcamalarinin
gerceklestirilmesi ve vergi yaninda diger kamu gelirlerinin elde edilmesi, ekonomik hayatin
isleyisine iligkin temel kural ve kurumlarin olusturulmasi ve izlenmesi zorunludur. Sonug
olarak, iilkemizde bu konularda donaniml1 bireylerin yetistirilmesine gerek duyulmaktadir.

Maliye Boliimii mezunlari, 6zel sektordeki biitiin is kollarinda, uzman, denet¢i ve iist diizey
yonetici olarak is bulma imkanina sahiptir. Basta Maliye Bakanlig1 olmak iizere tiim resmi
kuruluslarda miifettis, vergi denetmeni ya da uzman personel olarak istthdam edilmektedirler.
Mezunlarimiz ayrica, iktisat, isletme, kamu yonetimi boliimii mezunlarinin ¢alistigi diger
alanlarda da is bulabilme imkanma sahiptir. Ozel sektdrde ise basta bankacilik ve finans sektorii
olmak tizere, 6zel sektoriin ¢esitli birimlerinde uzman, tist diizey yonetici ve danigman olarak
gorev yapabilmekte; bunun yani sira, 6zellikle mali miisavirlik, mali denetgilik vb. islerde
calisabilmektedirler. Hedefimiz, maliye bilimi alaninda bilgili ve donanimly, insan iligskilerinde
olumlu 6zelliklere sahip, takim ¢aligmasina yatkin, yiiklendigi gérevleri yerine getirme azim ve
sorumluluguna sahip, vizyonu genis bireyler yetistirmektir.



5.2. Miifredatin uygulanmasinda kullamlacak 6gretim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davramslarin 6grencilere kazandirilmasini saglayacak bi¢imde tasarlanmahdar.

Boliimiimiizde 2011-2012 Egitim-Ogretim yilinda Bologna esaslarma gore diizenlenmis
Egitim-Ogretim plan1 uygulanmakta olup bu plana tabi égrencilerden 2014-2015 Haziran
aynda ilk mezunlar verilmistir. Uygulanmakta olan Egitim-Ogretim Plam1 6gretim iiye ve
elemanlar1 yapilan toplantilar dikkate alinarak hazirlanmustir.

5.3. Miifredatin ongoriildigi bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli
gelisimini saglayacak bir egitim yonetimi sistemi bulunmaldir.

Program ¢iktilarinin daha yiiksek oranda saglanabilmesinde surekli iyilestirme ¢aligmalari
onemli yer tutmaktadir. Guncel gereksinimler komisyon ve akademik kurulun gorusleri
dogrultusunda yiritilmektedir. Ayrica 2021-2022 Bahar doneminden itibaren dolayli 6lgim
kapsaminda ders degerlendirme ve dersi veren ogretim elemanimni degerlendirme anketleri de
uygulanmaya baslanmustir.

Ogrenci galismalarma (ara smav, genel smav, 6dev, uygulama vb.) dayandirilmis dogrudan
olgme basamaginda ise dersin ogrenim g¢iktilarmin programin ¢iktilarmi ne diizeyde
sagladiginin tespiti amaglanmaktadir. Dogrudan olgmede onceden belirlenmis olan dersin
ogrenim ciktist program ¢iktisi kriterleri kullanilmaktadir. Ogretim eleman1 bu duruma gére
olgme yontemini segmekte ve degerlendirme yapmak igin ara sinav, genel sinav, odev,
uygulama vb. 6grenci ¢alismalarmi kullanmaktadir.

5.4. Miifredatta yeterli diizeyde kredi/AKTS igerecek sekilde temel bilim egitimi
bulunmahdir.

Olusturulan Egitim-Ogretim plani ile mezun olacak 6grencilere, mesleki altyapr olusturmasi
icin mesleki dersler verilmektedir.

5.5. Ogrenciler, derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklar, ilgili standartlari
ve gercekei kisitlar1 ve kosullar icerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle hazir
hale getirilmelidir.

Ogrencilerimiz, 6zellikle 7. ve 8. yariyillarda aldiklar1 Lisan Tezi | ve Lisans Tezi |l derslerinde
8 yariyillik egitim-6gretim faaliyetlerini pekistirme imkanini elde etmektedirler.

6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim kadrosu, ogretim elemami-6grenci iliskisini, ogrenci damismanhgmi,
iiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve isverenlerle iliskiyi
siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarini kapsayacak bicimde sayica
yeterli olmahdir.

Boliimiimiiz Ogretim Uyesi ve elemanlar1 asagida sunulmustur.

Prof. Dr. Cuma CATALOLUK
Prof. Dr. Deniz SAHIN DURAN
Dog. Dr. Dogan BOZDOGAN



Dog. Dr. Hayrettin TULEYKAN

Dog. Dr. Yusuf TEMUR

Dr. Ogr. Uyesi Abdullah BARIS

Dr. Ogr. Uyesi Bahadir Sazak DOGAN

Dr. Ogr. Uyesi Emin BARLAS

Dr. Ogr. Uyesi Kiibra GOZEN BOZDOGAN
Ars. Gor. Muhammed Fatih ISIKMAN

6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmah ve programm etkin bir sekilde
sirdiriilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamahdar.

Ogretim elemani kadrosu yeterli niteliklere ve sayiya haizdir.

6.3. Atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralanan olciitleri saglamaya ve gelistirmeye
yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmahdir.

Ogretim iiyesi atama ve yiikseltmelerinde Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Senatosunca
belirlenen ve https://personel.gop.edu.tr/Mevzuat.aspx?d=tr-TR&mk=38695&m=mevzuat
adresinde verilen kriterler esas alimmaktadir. (Bu Y onetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanununun 65 inci maddesinin (a) fikrasinin dordinci bendi hikamlerine
dayanilarak hazirlanmistir.)

7. ALTYAPI

7.1. Smiflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina
ulasmak i¢in yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmahdir.

Fakiiltenin ortak kullanimina tahsis edilmis 21 adet toplam 655 kisilik fakiilte icerisinde derslik,
205 kisilik 1 konefrans salonu, 205 kisilik 1 amfi, 2 adet toplam 82 bilgisayarl bilgisayar
laboratuvari, 2 6greni kuliip odas1 ve 250 kisilik 1 kantin bulunmaktadir. Smiflarin timinde
projeksiyon cihazi bulunmakta olup 6gretim gorevlisinin ders sunumunda kullanimina tahsis
edilmis bilgisayar bulunmaktadir. Bu sayede hem lisans hem de yiiksek lisans derslerine
gorsellik kazandirmak miimkiin olmaktadir. Siniflarin hepsinde ders kirsiisi ve beyaz tahta
bulunmaktadir.

7.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalaria olanak veren, sosyal ve Kkiiltiirel
gereksinimlerini karsilayan ve égrenci-ogretim elemam iligkilerini canlandiran uygun
altyapi mevcut olmahdir.

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi’nin zemin katinda, 6grencilerin eglenerek bos vakitlerini
degerlendirmelerine olanak saglayan masa tenisi, langirt, bilardo, play station vb. spor-eglence
diizenekleri bulunmaktadir. Ayrica bu katta yer alan kantin imkanlar1 ogrenciler igin
sosyallesme imkani olusturmaktadir.

Ogrencilerimizin faydalanabilecegi kampiis icerisinde bulunan ¢ok amacgli spor salonu, agik
spor tesisleri (basketbol, voleybol, tenis), suni ¢im futbol sahasi ve 1750 kisilik tribin,



kondisyon salonu, hali saha, atletizm pisti ve yar1 olimpik ytizme havuzu bulunmaktadir. Tum
bu spor kompleksleri tiniversite 6grencileri ve personeli tarafindan kullanilabilmektedir.

Ogrencilerimiz, iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi ya da bunun disinda baska herhangi bir
birim tarafindan diizenlenen ve afislerle ogrencilere duyurulan tim toplanti, konferans ve
soylesilere katilabilmektedir.

Tokat Gaziosmanpasa Universitesi biinyesinde, ¢ok sayida 6grenci kuliibii bulunmaktadir.
Ogrenci Kuliipleri, amag olarak daha 6zele, ilgi alanlarma, hobilere hitap eden, yonetimi ve
organizasyonu ogrencilerin elinde olan ve ogrencilerin sosyal yonlerinin gelismesini
desteklemek amaciyla olusturulan ziimreler olarak tanimlanmaktadir. Ogrencilerimiz
istedikleri takdirde bu kuliip faaliyetlerinde yer alma imkanina sahiptir.

7.3. Programlar oégrencilerine ilgili modern teknoloji arac¢larm kullanmay:
ogrenebilecekleri olanaklar1 saglamahdir. Bilgisayar ve enformatik altyapilan,
programun egitim amaglarim destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve ogretim elemanlarinin
bilimsel ve egitsel ¢ahsmalari icin yeterli diizeyde olmahdir.

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinin toplam 82 adet bilgisayardan olusan 2 adet bilgisayar
laboratuvar: bulunmaktadir. Bu laboratuvarlar 6grencilerine ilgili modern teknoloji araglarini
kullanmay1 6grenebilecekleri olanaklar1 saglamaktadir.

7.4. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklari egitim amaglarina ve program ciktilarina
ulasmak i¢in yeterli diizeyde olmahdar.

TOGU Merkez Kiitiiphanesi 3.470 m2 oturum alani iizerine 1509 m2 kapali alan olarak insa
edilmis ve 4 kattan olusmaktadir. Ayn1 anda 350 kisinin oturarak yararlanabilecegi 4 salonu
mevcuttur.

Kiitiiphanenin kaynak ve hizmetleri her yil ¢esitlenerek devam etmektedir. 146.314 basili
kitap, 71.969 E-dergi, 393.303 E-book, 43 adet veri tabani, A¢ik Erisim Bilgi Sistemi,
Elektronik tez veri bankasi, nadir el yazmasi eserleri ve Tokat Sehir Kitaplig: ile bolgenin
buyik kiitiiphaneleri arasinda yer alan kiitiphanemiz sadece kendi bolgesindeki arastirmacilara
degil Universite Kiitiiphaneleri arasi is birligi platformu cercevesinde tim Tiirkiye’deki
arastirmacilara hizmet vermektedir.

Arastirmact ve kullanicilara kiitiphaneden yararlanma, kaynak saglama, yaym tarama
islemlerinde yardimc1 olunmakta ve kullanici egitimi yapilmaktadir.

7.5. Ogretim ortamnda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik 6nlemleri ahnmis
olmahdir.

Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik 6nlemleri alinmistir.

7.6. Engelli ogrenciler i¢in altyapi diizenlemesi yapilmis olmahdar.

Engelli ogrenciler icin altyap1 diizenlemesi yapilmistir. Bolim dersliklerine yirume engelli
ogrencilerin rahat ulasimini saglamak amaciyla fakilte girisinde engelli rampas1 mevcuttur.

Ayrica bina igerisinde bulunan asansorler ve bloklar arasindaki gecislerde engelli 6grencilerin
ulasimia olanak saglamaktadir.



8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1. Universite yénetiminin destegi ve liderligi, parasal kaynaklar ve bunlarin dagitiminda
izlenen strateji, programin Kkalitesini ve bunun sirdiriilebilmesini saglayacak diizeyde
olmahdir.

Universite yonetiminin destegi ve liderligi, parasal kaynaklar ve bunlarin dagitiminda izlenen
strateji, programin kalitesini ve bunun surdurilebilmesini saglayacak diizeydedir.

8.2. Kaynaklar, nitelikli bir égretim kadrosunu cekecek, tutacak ve mesleki gelisimini
siirdiirmesini saglayacak yeterlilikte olmahdar.

Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini sirdirmesini
saglayacak yeterliliktedir.

8.3. Program i¢in gereken altyapiy: temin etmeye, bakimini1 yapmaya ve isletmeye yetecek
parasal kaynak saglanmahdir.

Program igin gereken altyapiy1 temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek parasal
kaynak saglanmaktadir.

8.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler
saglanmahdir. Teknik ve idari kadrolar, program giktilarimi saglamaya destek verecek
say1 ve nitelikte olmahdir.

Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmaktadir.
Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarini saglamaya destek verecek sayi ve niteliktedir.

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1. Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte/enstiti/YO/MYO,
bolim ve varsa diger alt birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tim karar alma
siregleri, program ciktilarinin gerceklestirilmesini ve egitim amaglaria ulasilmasimi
destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Yiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorhik, fakiilte/enstiti/YO/MYO, bolim ve
varsa diger alt birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tim karar alma stregleri, program
¢iktilarmin gergeklestirilmesini ve egitim amaglarina ulagilmasini destekleyecek sekildedir.

10. UZAKTAN EGITIiM

10.1. Programda uzaktan egitimle yiiriitiilen dersler i¢in olusturulmus nitelikli bir alt yap:
bulunmahdir.

Programda uzaktan egitimle yurutilen dersler icin olusturulmus nitelikli bir alt yap1
bulunmaktadir. Bu amagla UZEM sistemine ait link kanitta verilmistir.

Kanitlar



Programda uzaktan egitimle yuritilen dersler ig¢in olusturulmus nitelikli bir alt yap1
bulunmaktadir. Bu amagla UZEM sistemine ait link asagida verilmistir.

https://ue.gop.edu.tr/login/index.php

10.2. Uzaktan egitim siire¢lerinde égrencilere senkron ve asenkron se¢enekler bir arada
sunulmahdir.

Uzaktan egitim sureglerinde ogrencilere senkron ve asenkron segenekler bir arada
sunulmaktadir.

10.3. Uzaktan egitim siireglerinde égrencinin aktif olarak katilabildigi 6gretim siiregleri
tasarlanmahdir.

Uzaktan egitim sureglerinde ogrencinin aktif olarak katilabildigi ogretim siuregleri
tasarlanmistir.

10.4. Uzaktan egitim siireglerinde farkh degerlendirme yoéntemleri ile program
kazanimlarimin verilme durumu izlenmelidir.

Uzaktan egitim siireclerinde farkli degerlendirme yontemleri ile program kazanimlarinin
verilme durumu izlenmistir. Bu dogrultuda ¢evrimici smav, 6devlendirme, proje v.b imkanlar
ile degerlendirmeler yapilmaktadir.

11. PROGRAMA 0ZGU OLCUTLER

11.1. Programin bu ol¢iitlerde ifade edilmeyen programa ozgii olciitleri varsa bu
konularda da programin amaclarina ulasabilmesi i¢in gerekli tedbirler alinityor olmahdir.

Programin bu 6lgiitlerde ifade edilmeyen programa 6zgu olgtitleri bulunmamaktadir.

12. SONUC

12.1. Tim degerlendirme olciitleri kapsaminda programn bulundugu nokta, gicli
yanlari ve gelismeye agik yonleri hakkinda genel bir degerlendirme yapilmah, gelismeye

acik yonler hakkinda yapilmasi gerekenler oneriler biciminde sunulmahdar.

Genel Degerlendirme

Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisi Yerlestirme Basari Sirasi
Aademic Kontenjan Doluluk En Yiksek Pl
(B-'l-rzlnC():Il(sLlj)l Toplam Kayt Oram % | Ucretli* | Burslu | g a1ama En Disdk
Yaptiran Siralama
2024/2025 75+2 77 100 342.283 1.055.404
2023/2024 60+2 62 100 344.600 1.150.943
2022/2023 60+2 62 100 275.177 1.189.244
2021/2022 60+2 24 40 321.989 576.015
2020/2021 60+2 62 100 225.602 827.924



https://ue.gop.edu.tr/login/index.php

| 201902000 | 6042 62 | 100 | | | 301925 | 819576

Bu tabloda goriilecegi lizere bolimimiiz yliksek doluluk oranlarina sahiptir. Kontenjanlar
COViD-19 pandemisine denk gelen 2021 yil disinda bos kalmamistir. Bu da b&limiin tercih
edilen bir bolim oldugunu gostermektedir.

Giicli Yanlar

1. Boliimiimiiz 6gretim iiyesi kadrosunda 2 Profesér, 3 Dogent, 4 Dr. Ogr. Uyesi ve 1

Arastirma gorevlisi bulunmaktadir.

Yuksek Lisans ve Doktora programlarmin bulunmasi.

3. Gunun sartlarina uygun ve sektor taleplerine cevap veren egitim miifredatina sahip
olunmasi.

4. Ogretim elemanlarinin kongre, sempozyum, calistay vb. etkinliklere katilarak kendini
gelistirme imkanina sahip olmasi.

5. Erasmus programu kapsaminda yurtdisindaki tiniversitelerle 6grenci/ogretim elemani
degisimi yapiliyor olmasi

N

Gelismeye ac¢ik yonlerimiz

Yakin zamanda unvan degisikligine gidecek ogretim iiyelerinin mevcut olmasi.
Bolim igerisinde uyumlu galisma ortaminmn bulunmasi.

Ogrencilerden gelen taleplerin daha etkin iletisim kanallar1 iizerinden alinmasi.
Stirekli olarak giincel bilgilerin entegre edildigi bir boliim olma 6zelligi.

el e

Zayif yanlarimiz

Mezunlarin kolayca is bulamamasi.

Tokat ili olarak kuruluslarin azlig1 sebebiyle staj imkanlarmin kisitli olmasi.
Bolimu tercih eden 6grenci profilinin dismesi.

Ogretim elemanlarma saglanan ekonomik ve sosyal imkanlarin yeterli olmamasi.

rwbdE
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